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1.Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Вологодского муниципального района «Кипеловская средняя школа» 



	Руководитель
	Кудринская Валентина Михайловна

	Адрес организации
	160550, Российская Федерация, Вологодская область, Вологодский район, п. Кипелово, ул. Новая, д. 18. 

	Телефон, факс
	Тел/факс (8172)55-20-62

	Адрес электронной почты
	kip-shkola@yandex.ru

	Учредитель
	Комитет по образованию и культуре администрации Вологодского муниципального района

	Дата создания
	1978 г.

	Лицензия
	№8543 от 27.02.2015 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 3710 от 23.03.2015 г.


Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Тип – образовательное учреждение.

Вид - средняя общеобразовательная школа.

Информационный сайт Учреждения: http://www.s08006.edu35.ru/
2.Аналитическая часть
2.1. Введение
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам. Самообследование проводилось в марте текущего года рабочей группой, назначенной приказом директора школы от 03.03.2022 №28 «О проведении самообследования». Отчёт составлен по состоянию на 20 апреля 2022 года. Самообследование представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности образовательного учреждения. Самообследование проводилось в соответствии с:

 • Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

• Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” и обновлении информации об образовательной организации";

 • Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией"; 

• Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию";

 • Письмом Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 "О подготовке публичных докладов";

 • Письмом Минобрнауки России от 03.04.2015 № АП-512/02 "О направлении методических рекомендаций по НОКО"; 

• Уставом МБОУ ВМР «Кипеловская средняя школа»; 

• Положением о внутренней системе оценки качества образования.

2.2. Система управления образовательной организации
Управление осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности.
Органы управления, действующие в Учреждении

                                            Таблица 1

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.

- Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения. 

- Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения.

 - Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование. 

- Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

 - В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

 - Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства. 

- Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения. - Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения. 

- В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

 - Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального района, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

	Педагогический совет
	- Определение направления развития Учреждения на основе анализа положения дел;

 - обсуждение и принятие плана работы Учреждения; 

- обсуждение и принятие общеобразовательной программы, учебного плана и режима работы Учреждения; 

- обсуждение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами;

 - представление членов педагогического коллектива к награждению;

 - принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию общеобразовательного процесса в Учреждении;

 -заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения и воспитания;

 - принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и положения о порядке перевода, отчисления, исключения обучающихся;

 - решение других вопросы, связанные с организацией общеобразовательного процесса

	Общее собрание работников
	-обсуждение и принятие коллективного договора, заслушивание отчетов о его выполнении; 
- рассмотрение результатов деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора; 
- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;
 -обсуждение и принятие положения о порядке и условиях использования стимулирующего фонда оплаты труда, о премировании работников Учреждения;
 -утверждение основных направлений (программ) развития Учреждения;
 - предложение мероприятий по охране труда и технике безопасности;
 -согласование кандидатур работников, представляемых к государственным наградам, поощрениям Губернатора Вологодской области, Главы Вологодского муниципального района;
 - обсуждение других вопросов, не противоречащих уставу Учреждения


	Общешкольный родительский комитет
	- Содействует установлению единства воспитательного влияния на обучающихся педагогического коллектива и семьи;

 - содействует организации и совершенствованию общеобразовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы Учреждения; 

- вносит рекомендации и предложения об изменении и дополнении локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию общеобразовательного процесса, по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания; 

- заслушивает сообщения директора Учреждения о состоянии, перспективах работы Учреждения и его разъяснения по вопросам, интересующих родителей; 

- контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения.



	Совет ученического самоуправления
	-принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;

 -координирует деятельность органов ученического самоуправления Учреждения; 

-организует взаимодействия классных коллективов; 

- вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;

 -создает инициативные группы обучающихся для проведения различных мероприятий; 

содействует выявлению творческого потенциала обучающихся; 

-организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий; -изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел; -организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни.


Заместитель директора по учебно-методической работе — Момот Наталья Петровна.

 Организует работу по: 
• составлению расписания занятий; 
• обеспечению образовательного процесса программами обучения по предметам; 
• контролю за реализацией образовательных программ и учебных планов; 
• обеспечению качества преподавания и уровня обученности обучающихся; 
• текущей и итоговой аттестации обучающихся; 
• определение направлений, организация и контроль работы методических объединений; 
• повышению квалификации педагогических работников;
 • профессиональному самоопределению школьников; 
• контролю за ведением учебно-нормативной документацией; 
• определению учебной нагрузки и тарификация учителей. 
Заместитель директора по воспитательной работе — Столярова Ольга Васильевна

 Организует работу по: 
• контролю за посещаемостью занятий обучающимися;
 • обеспечение деятельности объединений дополнительного образования;
 • обеспечению воспитательного процесса программами по направлениям дополнительного образования;
 • контролю за реализацией программ дополнительного образования; 
• определение направлений, организация и контроль работы методического объединения классных руководителей;
 • определению учебной нагрузки и тарификация учителей; 
• проведению летних оздоровительных лагерей; 
• профессиональному самоопределению и профориентации обучающихся. 
Заведующий хозяйством – Хохлова Юлия Николаевна

Специалисты: 
1. Учителя 
2. Социальный педагог — Голубева Антонина Викторовна

 3. Педагог-психолог – Ермолина Юлия Вадимовна

 4. Учитель-дефектолог, учитель-логопед – Зиновьева Елена Владимирорвна

 5. Библиотекарь — Голубева Антонина Викторовна
6. педагог-организатор – Ульянова Анна Валерьевна
Вывод: в Учреждении целенаправленно осуществляется демократизация процессов управления, через гармоничное сочетание процессов управления и самоуправления, делегирование полномочий, при системном планировании и ответственности всех управленческих структур.

2.3.Содержание и качество подготовки обучающихся.

2.3.1.Организация и содержание образовательного процесса

Образовательная деятельность в МБОУ ВМР «Кипеловская средняя школа» организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СП и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", СП 3.1/2.4.3598-20»Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

На уровне начального общего образования реализуются учебные планы с 5-летним (АООП НОО ЗПР вариант 7.2) и 4-летним (ООП НОО, АООП НОО НОДА) сроком освоения. На уровне основного общего образования (5-9 классы) реализуются учебные планы с 5-летним сроком освоения (ООП ООО, АООП ООО ЗПР и АООП ООО СС и ПО). 
На уровне среднего общего образования в 2020-2021 учебном году набора обучающихся на обучение по ООП СО не было, а в 2021-2022 учебном году началась реализация ФГОС СОО с созданием класса с естественно-научным профилем обучения. 

Таблица 2
Контингент обучающихся и его структура
	Классы
	Количество классов
	В них обучается
	По программам уровня базовый/профильный

	1
	1
	12
	базовый

	2
	1
	11
	базовый

	3
	1
	10
	базовый

	4
	1
	14
	базовый

	итого
	4
	47
	

	5
	1
	16
	базовый

	6
	1
	15
	базовый

	7
	1
	12
	базовый

	8
	1
	19
	базовый

	9
	1
	17
	базовый

	итого
	5
	79
	

	10
	1
	4
	Профиль (естественно-научный)

	11
	0
	0
	

	итого
	10
	130
	


Контингент образовательной организации на протяжении последних 3-х лет находится примерно на одном уровне.
2.3.2. Выполнение образовательных программ
Анализ ООП и АООП

	Показатели для анализа 
	Краткая характеристика показателей

	1. Наличие структурных элементов:

	ООП 

	Целевой раздел 
	Да

	Содержательный
	Да

	Организационный 
	Да

	2. Соответствие содержания ООП типу и особенностям ОО:

	наличие целей и задач образовательной деятельности ОО, и их конкретизация в соответствии с требованиями ФГОС, типом и спецификой ОО
	Да

	наличие обоснования выбора учебных программ различных уровней (расширенное, углубленное, профильное изучение предмета), программ факультативных и элективных курсов, программ дополнительного образования и их соответствие типу, целям, особенностям ОО
	Да

	наличие описания планируемых результатов в соответствии с целями, особенностям ОО и системы их оценивания
	Да

	
наличие обоснования реализуемых систем обучения, образовательных методов и технологий и т.д., особенностей организации образовательного процесса в соответствии с типом, целями и особенностями ОУ
	Да

	соответствие рабочих программ по учебным предметам ФГОС целям, особенностям ОО и контингента обучающихся
	Да

	соответствие рабочих программ учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования целям, особенностям ОО и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	

	соответствие рабочих программ внеурочной деятельности и дополнительного образования целям, особенностям ОО и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да

	соответствие программ воспитания и социализации учащихся целям, особенностям ОО и контингента 
	Да

	наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования в соответствии с типом, целями и особенностями ОО
	Да

	3. Соответствие Учебного плана (УП) Основной образовательной программе ОО

	наличие в пояснительной записке обоснования выбора уровня изучения предметов обязательной части УП (углубленное,базовое на уровне СОО)
	Да

	наличие в пояснительной записке обоснования выбора дополнительных предметов, учебных курсов части формируемой участниками образовательных отношений УП
	Да

	соответствие перечня и названия предметов обязательной части учебного плана ОО ФГОС НОО, ООО и СОО
	Да

	соответствие кол-ва часов, отведенных на изучение учебных предметов обязательной части УП (минимальный объем)
	Да

	соответствие распределения часов части, формируемой участниками образовательных отношений пояснительной записке УП (наличие предметов, элективных, факультативных курсов, обеспечивающих дополнительный уровень обучения в соответствии с целями и особенностями ОО)
	Да

	соответствие максимального объема учебной нагрузки требованиям СанПиН
	Да

	4. Структура и содержание рабочих программ

	указание в титульном листе наименования учебного предмета (курса), срока реализации программы, автора составивший программу
	Да

	планируемые результаты освоения учебного предмета, курса
	Да

	содержание учебного предмета, курса
	Да

	тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	Да

	оценочные материалы, которые используются при проведении текущего и итогового контроля
	Да


2.3.3. Организация питания
Для обучающихся в школьной столовой было организовано горячее питание за счет средств родителей и средств местного бюджета. С 1 сентября 2021 года обучающиеся 1-4 классов (47 человек) переведены на систему бесплатного горячего питания, на сумму 76 рублей. Получают бесплатное 2-х разовое питание в 1-4 классах 2 человека на сумму 176 рублей, в 5-9 классах 7 человек на сумму 100 рублей. Вопрос организации горячего питания находится на контроле администрации образовательного учреждения. Вопросы работы школы по улучшению питания обучающихся, внедрение новых форм обслуживания с учетом интересов детей и их родителей рассматриваются на совещаниях при директоре, совещаниях классных руководителей, классных часах и родительских собраниях. Охват питанием в классах отслеживается на протяжении всего учебного года, результаты отражаются в отчетах по питанию каждую четверть. Анализ охвата горячим питанием обучающихся проводится каждую четверть. В течение всего учебного года в классах проводятся классные часы по темам: «Режим дня и его значение», «Культура приема пищи», «Острые кишечные заболевания и их профилактика», «Витамины – наши друзья», «Я здоровье берегу, сам себе я помогу» и т.д. Питание осуществляется по утвержденному 10 – дневному меню для учащихся. За качеством поступающих продуктов, правильностью их закладки и приготовлением пищи следит социальный педагог. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы за 15 минут до начала кормления. Бракераж осуществляют по органолептическим показателям, снимается проба непосредственно из емкостей, в которых готовится пища. Результат регистрируется в Журнале бракеража готовой кулинарной продукции. Санитарный режим в столовой соблюдается. Перед пищеблоком находятся умывальные раковины, снабженные электрическими сушилками для рук и жидким мылом. Обеденный зал оборудован столовой мебелью с покрытием, позволяющим проводить их обработку с применением моющих и дезинфицирующих средств. В столовой уютно. Оборудование, инвентарь, посуда соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания, и выполнены из материалов, допущенных для контакта с пищевыми продуктами. Кухонная посуда, ножи, разделочные доски промаркированы. Столовая посуда, в целях соблюдения правил мытья и дезинфекции, имеется в количестве не менее двух комплектов на одно посадочное место, а также имеются шкафы для ее хранения около раздаточной линии. Санитарное состояние и содержание производственных помещений соответствует санитарноэпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания. В обеденном зале чисто. Уборка обеденного зала проводится после каждого приема пищи. Выводы: Рациональное питание, соответствующее возрастным физиологическим потребностям, является одним из важнейших факторов формирования здоровья детей. Правильное организованное питание оказывает существенное влияние на устойчивость детского организма к неблагоприятным факторам, повышает его работоспособность и выносливость, способствует оптимальному развитию детей. Таким образом, анализ организации питания в МБОУ ВМР «Кипеловская средняя школа» показал, что образовательным учреждением ведется планомерная работа по сохранению здоровья обучающихся, привитию навыков здорового питания и здорового образа жизни. Результаты работы педагогического коллектива по данному направлению достигаются следующими способами: 1. Проведением постоянного мониторинга анализа состояния организации школьного питания 2. Ведением разъяснительной работы среди обучающихся и родителей о необходимости правильного питания. В 2022 – 2023 учебном году необходимо: - классным руководителям 5 – 11 классов, своевременно выявлять детей, оказавшихся в трудном материальном положении, оказывать им консультативную помощь для сбора документов на обеспечение льготным питанием. 
2.3.4. Реализация дополнительных образовательных общеразвивающих программ.
Количество реализуемых в ОО дополнительных образовательных общеразвивающих программ: 6.  Направленности реализуемых дополнительных образовательных общеразвивающих программ: социально-педагогическая, физкультурно-спортивная, техническая, туристко-краеведческая, естественно-научная, художественная. На базе школы функционируют объединения дополнительного образования от МБУ ДО ВМР «Центр развития образования». Зарегистрированы в системе ПФДО на апрель 2021-2022 учебного года 130 человек - 100% В образовательной организации есть материально-техническое, программно-методическое и кадровое обеспечение для реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ. 
На основании проведенного мониторинга по итогам 2021 году необходимо взять во внимание следующие вопросы: 
1) Разнообразие форм проведения занятий дополнительного образования;
 2) Системность проведения занятий дополнительного образования.
2.3.5. Качество подготовки выпускников и обучающихся
                Успеваемость и качество знаний, обучающихся по итогам 2-ой четверти 2021-2022 учебного года:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кач-во
	-
	58,3
	80
	30,8
	13,3
	36,4
	9,1
	27,8
	0
	75

	Обученность
	-
	100
	100
	100
	86,7
	81,8
	90,8
	88,9
	58,8
	100


	Итоги 2 четверти 2021-2022 учебного года по адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с ЗПР

	класс
	1д
	1
	2
	3
	4
	Итого в 1-4 классах
	5
	6
	7
	8
	9
	итого в 5-9 классах
	Всего

	Количество учащихся
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	2
	1
	2
	2
	6
	9

	Обучаются индивидуально
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Всего обучается в школе
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	2
	1
	2
	2
	6
	9

	Аттестовано
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	2
	1
	2
	2
	6
	9

	Отличники "5"
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Хорошисты  "4" и "5"
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Всего  хорошистов и отличников
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Уровень качества обучения
	 
	 
	0,0
	90,0
	 
	90,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	90,0

	Неуспевающие "2"                        
	 
	 
	1
	0
	 
	1
	 
	0
	1
	2
	2
	5
	6

	Не аттестованы по причине болезни
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Не аттестованы по причине прогулов
	 
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Уровень обученности
	 
	 
	40,0
	100,0
	 
	 
	 
	100,0
	82,0
	88,0
	80,0
	 
	 

	Итоги 2 четверти 2021-2022 учебного года по адаптированной основной общеобразовательной программе для детей НОДА

	класс
	1д
	1
	2
	3
	4
	Итого в 1-4 классах
	5
	6
	7
	8
	9
	итого в 5-9 классах
	Всего

	Количество учащихся
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Обучаются индивидуально
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Всего обучается в школе
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Аттестовано
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Отличники "5"
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Хорошисты  "4" и "5"
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Всего  хорошистов и отличников
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Уровень качества обучения
	 
	 
	 
	 
	70,0
	70,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,0

	Неуспевающие "2"                        
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Не аттестованы по причине болезни
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Не аттестованы по причине прогулов
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Уровень обученности
	 
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Итоги 2 четверти 2021-2022 учебного года по адаптированной основной общеобразовательной программе для  детей СС  и ПО

	класс
	1д
	1
	2
	3
	4
	Итого в 1-4 классах
	5
	6
	7
	8
	9
	итого в 5-9 классах
	Всего

	Количество учащихся
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Обучаются индивидуально
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Всего обучается в школе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Аттестовано
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Отличники "5"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Хорошисты  "4" и "5"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Всего  хорошистов и отличников
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Уровень качества обучения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	54,0
	 
	 
	 
	 
	54,0

	Неуспевающие "2"                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Не аттестованы по причине болезни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Не аттестованы по причине прогулов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0

	Уровень обученности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	100,0


Сведения об участии выпускников 9-го класса в государственной итоговой аттестации в 2020- 2021 учебном году
 В 2020-2021 учебном году в соответствии приказом Министерства Просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16 марта 2021 года № 104/306 «Особенности проведения государственной аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2021 году» обучающиеся по ООП сдавали математику и русский язык в качестве экзаменов, обучающиеся по АООП сдавали один предмет на выбор. В нашей образовательной организации 16 обучающихся 9 класса сдавали:

15 человек – математику и русский, 1 человек, обучающийся по АООП - математику. 
Математику повторно не сдал 1 человек.
	Всего выпускников
	Допущенных до ГИА
	Получили аттестат
	Аттестат особого образца
	Средний балл по математике
	Средний балл по русскому языку

	16
	16
	15
	-
	3
	4


Сведения об участии выпускников 11-го класса в государственной итоговой аттестации в 2020- 2021 учебном году
	Всего выпускников
	Допущенных до ГИА
	Получили аттестат
	Аттестат особого образца
	Средний балл по математике
	Средний балл по русскому языку

	3
	3
	3
	-
	25
	70


Участие обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности (предметные олимпиады, конкурсы, турниры, научно-исследовательские конференции).
Результат Всероссийской школьной олимпиады (школьной тур)

	Предмет
	Класс
	Статус участника**
	Результат*** (% выполнения)

	английский язык
	9
	2
	63

	английский язык
	9
	1
	77

	английский язык
	9
	3
	54

	английский язык
	10
	1
	68

	английский язык
	10
	2
	63

	английский язык
	10
	3
	51

	биология
	8
	1
	68



	биология
	8
	1
	68

	биология
	8
	2
	58

	биология
	7
	1
	53



	биология
	9
	1
	52



	биология
	9
	1
	52



	биология
	10
	3
	60

	биология
	10
	1
	76

	биология
	10
	2
	69

	география
	7
	1
	52



	Литература
	9
	1
	71



	Литература
	8
	1
	62



	Литература
	6
	2
	68

	Литература
	6
	1
	86

	Литература
	6
	3
	62

	Литература
	5
	1
	89

	Литература
	5
	2
	82

	Литература
	5
	3
	75

	математика


	5
	1
	91



	математика


	5
	1
	91



	математика
	6
	2
	51

	математика
	6
	1
	60

	математика
	6
	1
	60

	Обществознание


	8
	2
	55



	Обществознание


	8
	1
	61



	Обществознание
	9
	1
	67

	Обществознание
	9
	2
	64

	Обществознание
	9
	1
	67

	Обществознание
	10
	1
	52

	русский язык


	4
	2
	54



	русский язык


	4
	1
	60



	русский язык
	5
	1
	62

	русский язык
	5
	1
	62

	русский язык
	6
	1
	62

	русский язык
	8
	1
	91

	русский язык
	10
	1
	80

	Физичесая культура
	8
	1
	72.15

	Физичесая культура
	8
	1
	79.28

	Физичесая культура
	8
	2
	71.13

	Физичесая культура
	10
	1
	77

	химия
	10
	1
	71

	экономика
	10
	1
	72

	экономика
	10
	2
	64


Участие в Всероссийской школьной олимпиаде  (районной тур)
	Предмет
	Класс
	Статус участника**
	Результат*** (количество баллов)

	биология
	10
	участник
	16,6

	биология
	8
	участник
	13,1

	биология
	8
	участник
	11,2

	география
	7
	участник
	16

	литература
	8
	призёр
	28

	литература
	9
	участник
	41

	Обществознание
	8
	участник
	67

	Обществознание
	10
	участник
	35

	Русский язык
	10
	участник
	19

	Физическая культура
	8
	участник
	57,86

	Физическая культура
	8
	участник
	52,62


                                                                      2.3.6. Качество воспитательной работы.

Основными направлениями воспитательной работы в 2021 году в образовательной организации были: 

1. Поддержка выявления способностей детей;

2. Создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере; 

Одним из целевых показателей по первому направлению является активное и результативное участие учащихся в олимпиадном движении, конкурсах и проектах:
	№п/п
	Наименование конкурса, акциии, мероприятия
	Уровень
	Итог

	1
	Детско-юношеский фестиваль «Таланты и поклонники
	Муниципальный
	Диплом III степени Рюмина Наташа

	2
	Первенство Вологодского района по лыжным гонкам
	Муниципальный
	Журина Татьяна III место

	3
	Конкурс «Мы один народ, у нас одна страна»
	Муниципальный
	Диплом лауреата: Свитина Анна, Батырова Эльвира, Чермных Юля, Ермаков Илья, Зайченко Дима, Спиридонов Иван, Рюмина Наташа, 

	4
	Соревнования «Веселые старты» среди 2-4 классов
	Муниципальный
	I место

	5
	Легкоатлетический кросс «Золотая осень»
	Муниципальный
	Участники

	6
	«Лыжня России-2021»
	Муниципальный
	Журина Татьяна, Морозов Андрей – IV место

	7
	Конкурс детских рисунков посвященный Дню народного единства
	Всероссийский
	I место- Спиридонов Иван, Ермаков Илья,

II место- Зайченко Дима

III место- Свитина Анна, Рюмина Наташа

	8
	«Зарница -2020»
	Муниципальный
	I место –разборка-сборка АК-74

III место- смотр строя и песни

	9
	Конкурс «Эко-ёлочка»
	г.Вологда
	Диплом победителя- Ермаков Илья, Яфизова Полина, Зайченко Дима, Рюмина Наташа,

	10
	Итоги Года памяти и славы
	Муниципальный
	 Рюмина Наташа награждена почетной грамотой

	11
	«Мир через культуру» 
	Областной
	 Мельникова Майя- участие

	12
	Конкурс «Лидер XXI века
	Муниципальный
	 Батырова Эльвира (итоги еще не подведены)

	13
	ГТО
	Всероссийский
	Золотой знак- Сизов Алексей, Журина Татьяна

Серебро-Смирнов Саша

Бронза- Рулев Денис

	14
	«Кросс нации»
	Муниципальный
	Морозов Андрей – I место

Осокин Егор- II место

	15
	Конкурс рисунков «Коррупция глазами детей»
	Муниципальный
	I место- Голубева Ангелина

	16
	Отряд «Огнеборцы» Осенний лагерь
	Муниципальный
	III место

	17
	Краеведческая олимпиада «60 параллель»
	Муниципальный
	Диплом III степени –Огурцова Анна


Анализ результативности участия в мероприятиях выявил следующие проблемы: при большом количестве участников муниципальных и региональных мероприятиях невысокий процент победителей и призеров; в 2020-2021, 2021-2022 учебных годах наблюдается снижение количества проводимых мероприятий в очном режиме, связанное с эпидемиологической ситуацией. Вывод: содержание и качество подготовки обучающихся в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам.
2.4. Организация учебного процесса.

Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами начального общего, основного общего и среднего общего образования. Учебные планы составлены на основе требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООП СОО с учетом требований СанПиН 2.4.2.2821-10. Учебные планы выполнены на 100%. Годовой календарный график представлен 171 учебным днем, 35 днями каникул в течение учебного времени и 92 каникулярными днями летом. У обучающихся 1 класса предусмотрены дополнительные каникулы в течение 3-ей четверти. 
Режим работы Учреждения с 8.00 до 17.00.:
1-11 классы – пятидневная учебная неделя;

2-11 классы – пятидневная учебная неделя с шестым развивающимся днем;

1-11 классы – первая смена

Начало учебных занятий - 9.00 час

Продолжительность уроков: в 1 классе по 35 мин., во 2-11 классах по 40 мин.

Окончание занятий – 15.00

Внеурочная деятельность для учащихся 1- 7-х классов

ежедневно с понедельника по пятницу – с 14.20

Начало кружков, факультативов – 15.45

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.  

Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования.

В 2021 году образовательная организация реализовывала очную форму обучения. Кроме этого, в 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2020/2021 и в 2021/2022 учебных годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, Российская электронная школа, Фоксфорд, Учи.ru. В плане работы Школы на 2021 год были предусмотрены мероприятия, минимизирующие выявленные в 2020 году дефициты. Принцип преемственности обучения соблюдается при переходе на следующий уровень обучения (начальное общее — основное общее — среднее общее). деятельность по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся. Образование осуществляется на русском языке. 
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 в 2020/21 учебном году в  Учреждение: 
1. Уведомило управление Роспотребнадзора по Вологодской области о дате начала образовательного процесса; 
2. Разработаны график входа учеников в учреждение; 
3. Закреплены классы за кабинетами;
 4. Составлены и утверждены графики уборки, проветривания и рециркулирования кабинетов и рекреаций;
 5. Подготовлены график приема пищи с учетом дистанцированной рассадки классов; 
6. Размещены на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли в родительских беседах и родительских группах в социальной сети Вконтакте; 
7. Закуплены в необходимом количестве бесконтактные термометры, рециркуляторы, средства для антисептической обработки рук, маски медицинские, перчатки. 
Вывод: организационные условия оптимальны для обеспечения реализации образовательных программ; созданы благоприятные условия для развития способностей обучающихся; учтены возрастные, индивидуальные особенности и потребности обучающихся.
2.5. Востребованность выпускников
Трудоустройство выпускников 9, 11 класса 2020-2021 учебного года.
	
	Окончили
	Продолжили обучение
	Поступили на работу
	Служба в армии
	Не определились

	класс
	Кол-во чел.
	Сдали экзамены
	Не сдали
	10 кл. своей школы
	10 кл. другой

школы
	СПО
	
	
	

	9
	16
	15
	1
	4
	0
	14
	0
	0
	1

	11
	3
	3
	
	
	
	
	1
	
	1


В 2020-2021 выпуск 11 класса: 1 человек поступил в высшее учебное заведение, 2 не поступили: один из них поступил на работу. Выпускники 9 класса в целом продолжают обучение. Вывод: в образовательной организации в целом сохраняется востребованность выпускников и их готовность к продолжению обучения.
2.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства.

 Основные принципы кадровой политики направлены: 

(на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

(создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях

(повышения уровня квалификации персонала

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

 (образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

 (кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

 По итогам 2021 года Школа перешла на применение профессиональных стандартов. Из 21 педагогического работника Школы все педагогические работники соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников.
Характеристика учительских кадров

В школе работает  18  педагогов, из них:

· 6  –   высшая категория;

· 6 –  первая  категория;

· 5  – СЗД; 

· 1 – без категории 

· 2  –  молодой специалист;

· 2  –  внешних совместителя

· Педагогов с высшим образованием - 16

· Со средним специальным образованием - 2

Большинство педагогов школы имеют первую квалификационную категорию, что свидетельствует о возможности их работы в режиме развития.

По стажу работы:

· до 5 лет – 2 человека  (11%)

· с 5 до 10 лет – 2 человек (11%)

· с 10 до 20 лет – 5 человек (28%)

· свыше 20 лет – 9 человек (50%)

В школе сложился стабильный педагогический коллектив. Средний возраст – 45 лет. 

В 2021 году осуществлялось непрерывное профессиональное развитие педагогов через курсовую подготовку.

2.7. Учебно-методическое обеспечение

Общий библиотечный фонд на 28.12. 2021 года составляет 12 846 экз., в том числе:

 учебной литературы – 4041 экз.,

 художественной литературы - 8670 экз.;

 справочной литературы (энциклопедии, словари справочники) – 135 экз.
 Средний уровень посещаемости библиотеки – 12 человек в день. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 
2.8. Материально-техническая база образовательной организации
Все кабинеты для организации учебной деятельности имеют необходимое оборудование. Кабинет русского языка оборудован компьютером, проектором, экраном, новой мебелью, заменены окна. В двух компьютерных классах используется 13 рабочих единиц компьютерной техники в учебной деятельности. Рабочие точки кабинета информатики и ИКТ для основной и средней школы объединены в локальную сеть и имеют выход в высокоскоростной (не менее 4Мб/с) Интернет. Программное обеспечение – лицензионное. Информационная безопасность поддерживается с помощью контентной фильтрации. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося составляет 0,08. В учебных мастерских технического и обслуживающего труда имеется необходимое оборудование для осуществления образовательной деятельности по предмету «Технология». Кабинет обслуживающего труда для занятий по кулинарии оборудован кухонной мебелью, электроплитой, холодильником и необходимым набором кухонной посуды. Для занятий по швейному делу имеются современные швейные машины с электроприводом (3 шт.), без электропривода ( 5 шт. ), оверлок. Кабинет технического труда (комбинированные мастерские) оборудован токарным станком по дереву, токарно - винторезным, сверлильным, фрезерным, фуговальный, круглопильным СКД, станком, наждаком. В кабинете имеется необходимое количество слесарного и столярного инструмента. В Учреждении имеется спортивный зал с отдельными раздевалками для юношей и девушек. Имеется необходимое спортивное оборудование: мячи баскетбольные, волейбольные, футбольные; гимнастические скамейки; стенка шведская, сетки для волейбола; канат для лазания, оборудование для прыжков в высоту, создана небольшая лыжная база.
Подвоз обучающихся  организован. Школа имеет неисполненное предписание ОНД и ПР по Вологодскоу району УНД и ПР Главного управления МЧС по содержанию защитного сооружения в подвале школы. В 2021 году произведен косметический ремонт трех кабинетов (покраска стен и полов), приобретено 1 проектор, 1 стационарный компьютер, 3 учебных лаборатории в рамках проекта «Точки Роста».
 Вывод: в школе создаются условия реализации основной образовательной программы, комфортности и эргономичности инфраструктуры образовательной организации. Необходимо создание безбарьерной среды.
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию

	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	129  человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	45  человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	72   человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	3    человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	39 человек/32,5 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4  балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3  балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	70  балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	25  балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	1 человек / 6,6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	1человек/ 33,3%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	1 человек / 6,6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек / 0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек / 0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек / 0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек 0 /%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	3 человек/ 100%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/0 %

	1.21
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18 человек

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16 человек/ 88%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	15 человек/83%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человек /11%

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек /6%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11человек/ 61%

	1.26.1
	Высшая
	6 человек/ 33%

	1.26.2
	Первая
	5 человек/ 28%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.27.1
	До 5 лет
	2 человек/ 11%

	1.27.2
	Свыше 30 лет
	8 человек/ 44%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/ 11%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/ 22%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%


